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SINDBENEFICENTE

Nota Explicativa sobre as Medidas
Provisorias 927 e 936

Tendo em vista a edicao das Medidas Provisérias 927 e 936 pelo governo, que bus-
cam regulamentar as relagdes de trabalho durante o periodo de calamidade publica, e con-
siderando o art. 7°,VI, da Constituicao Federal, que dispde:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a me-
lhoria de sua
condigdo social:

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em conveng¢éo ou acordo coletivo;

Ressaltamos as empresas e escritérios de contabilidade que é inconstitucional redu-
zir o salario dos empregados se valendo de Medidas Provisdrias. Qualquer retirada ou sus-
pensao de direitos, ou modificacao de clausulas e direitos contidos na Convencao Coletiva
de Trabalho vigente e na legislacao em vigor, s6 poderao ser feitas caso necessarias, em ca-
rater transitorio e emergencial, através de Termo Aditivo de Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho firmado entre o SindBeneficente e o sindicato patronal, ou entdo diretamente
com as instituicoes.

Isto posto, nos colocamos a disposicao das entidades que queiram negociar Termo
Aditivo Emergencial para regulamentar adequadamente as relacées capital-trabalho du-
rante a pandemia de coronavirus (Covid-19). O interessado deve enviar e-mail para gomes-
delpozo@gmail.com; sandra@sindbeneficente.org.br solicitando formalmente qual o
tipo de acordo emergencial a instituicao pretende implementar.

A Diretoria e os Advogados do sindicato estao preparados para atender e avaliar a
solicitacao das instituicdes garantindo, dessa forma, a manutencao do terceiro setor e das

boas praticas dentro da relacao capital-trabalho.

A Diretoria
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